
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ИССАДСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ         
                                        от 28 декабря  2018 года   №  451

О внесении изменений в постановление 
администрации МО Иссадское сельское поселение Волховского

муниципального района Ленинградской области
от 14  января 2016 года  № 6  «Об утверждении муниципальной

программы «Развитие муниципальной службы в администрации  МО
Иссадское сельское поселение  на 2016-2018 годы»,

 с изменениями от 24 ноября 2016 года, 03 ноября 2017 г.

Руководствуясь  Федеральным  законом  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О
муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  постановлением  главы
администрации МО Иссадское сельское поселение от 20 декабря  2013г. №
130  «Об  утверждении  Порядка  разработки,  реализации   муниципальных
программ  муниципального  образования  Иссадское  сельское  поселение
Волховского  муниципального  района  Ленинградской  области,  Уставом
муниципального  образования  Иссадское  сельское  поселение  Волховского
муниципального района Ленинградской области.  В  связи   с   уточнением
объемов  финансирования,

администрация  постановляет:

1. Внести в постановление администрации от 14 января 2016 года  №6
«Об  утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  муниципальной
службы в администрации МО Иссадское  сельское поселение на 2016-2018
годы» следующие изменения:

-  В  паспорте  Программы  раздел  «Источники  финансирования
муниципальной программы» изложить в редакции: 

В 2017 году общий объем финансирования составит 16,44 тыс. рублей.
В 2018 году общий объем финансирования программы составит: 19,8

тыс. рублей.
2. Настоящее постановление  опубликовать в газете «Волховские огни»

и  разместить на официальном сайте администрации МО Иссадское сельское
поселение.



3.  Постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Главы администрации:                                            Н.Б. Васильева

Исп: Капустина О.В.



ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы в администрации

 МО Иссадское сельское поселение на 2016-2018 годы»

Наименование 
муниципальной 
программы                 

«Развитие муниципальной службы в администрации МО
Иссадское сельское поселение на 2016-2018 годы»

Цели муниципальной 

программы                   

Повышение  эффективности  и  качества
муниципального  управления  при  помощи  системы
профессиональной  подготовки,  переподготовки,
повышения  квалификации,  а  также  иных  форм
обучения  муниципальных  служащих,
ориентированных  на  решение  практических  задач
органов местного самоуправления.

Задачи 
муниципальной     
программы                   

Совершенствование нормативной правовой базы по
вопросам развития муниципальной службы.
     Формирование  организационно-методического  и
аналитического  сопровождения  системы
муниципальной службы. 
     Реализация  механизмов  предупреждения
коррупции,  выявления  и  разрешения  конфликта
интересов на муниципальной службе. 

Создание  условий  для  профессионального
развития и подготовки кадров муниципальной службы
в  администрации,  стимулирование  муниципальных
служащих к обучению, повышению квалификации.

Обеспечение  устойчивого  развития  кадрового
потенциала  и  повышения  эффективности
муниципальной  службы,  внедрение  новых  методов
планирования, стимулирования и оценки деятельности
муниципальных служащих.

Разработка  системы  мер,  направленных  на
стимулирование  добросовестного  исполнения
обязанностей  муниципальной  службы  на  высоком
профессиональном уровне.

Повышение  доверия  граждан  к  муниципальной
службе,  обеспечение  открытости  и  прозрачности
муниципальной службы. 

Повышение престижа муниципальной службы.

Исполнитель 
программы

Администрация МО Иссадское сельское поселение

Сроки реализации       2016-2018 годы



муниципальной 
программы   
Перечень 
подпрограмм        

нет

Источники 
финансирования    
муниципальной 
программы,  
в том числе по годам: 

Расходы (тыс. рублей)                                   

Всего Очередн
ой 
финансо
вый
год       

2016

1-й год 

планово
го
периода

2017

2-й год 

планово
го
периода

2018 
Средства бюджета 
поселения

60,44 24,2 16,44 19,8

Средства бюджета      

Ленинградской 
области      
Другие источники       0 0 0 0 0 0
Планируемые 
результаты      
реализации 
муниципальной 
программы                   

      Совершенствование нормативной правовой базы по
вопросам развития муниципальной службы.
      Повышение  качества  управления  кадровыми
ресурсами в результате:
      разработки и внедрения программного обеспечения
с  целью  ведения  автоматизированной
информационной  системы  реестра  муниципальных
служащих, кадрового резерва;
       повышение  квалификации,  профессиональной
переподготовки  и  обучения  70%  муниципальных
служащих  от  общего  количества  муниципальных
служащих в администрации; 
      достижение  необходимого  уровня  исполнения
муниципальными  служащими  своих  должностных
(служебных) обязанностей;
       создание современной материально – технической
базы муниципальной службы; 
       формирование  организационно-методического
сопровождения системы муниципальной службы; 
       обеспечение открытости муниципальной службы и
ее доступности общественному контролю; 

внедрение  механизмов  противодействия
коррупции на муниципальной службе; 

внедрение  и  совершенствование  механизмов
формирования  кадрового  резерва,  проведения



аттестации муниципальных служащих;
привлечение  на  муниципальную  службу

наиболее  квалифицированных  специалистов  и
создание  адекватных  материальных  стимулов  в
зависимости  от  объема  и  результатов  работы
муниципальных служащих.



Приложение № 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в администрации 
МО Иссадское сельское поселение на 2016-2018 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы в администрации МО Иссадское сельское поселение на 2016-2018 годы»

№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 1 Совершенствование правовой основы муниципальной службы



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 разработка и 

принятие 
нормативны
х правовых 
актов по 
вопросам 
развития 
муниципаль
ной службы

будет
проводиться
мониторинг
реализации
законодательст
ва  о
муниципально
й службе

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

выявление 
состояния 
правового 
регулирован
ия и 
правоприме
нительная 
практика в 
сфере 
муниципаль
ной  службы



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 применение 

на 
муниципаль
ной службе 
антикоррупц
ионного 
законодатель
ства

будет 
проводиться 
мониторинг 
реализации 
законодательст
ва о 
муниципально
й службе

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

выявление 
состояния 
правового 
регулирован
ия и 
правоприме
нительная 
практика в 
сфере 
муниципаль
ной  службы

Задача 2 Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на 
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их 
результативной профессиональной служебной деятельности



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 совершенств

ование 
механизмов 
формирован
ия кадрового
резерва 
муниципаль
ной службы

разработка и 
внедрение 
методики 
подбора 
кадров и 
формирования 
кадрового 
резерва на 
основе 
современных 
технологий

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

определить 
общий 
уровень 
состояния 
кадрового 
потенциала 
муниципаль
ной службы,
выявить 
проблемные
участки и 
выработать 
меры, 
направленн
ые на 
повышение 
его качества
и 
эффективно



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 проведение 

аттестаций и 
совершенств
ование 
аттестационн
ых процедур 
муниципаль
ных 
служащих

разработка и 
внедрение 
методики 
подбора 
кадров и 
формирования 
кадрового 
резерва на 
основе 
современных 
технологий

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

определить 
общий 
уровень 
состояния 
кадрового 
потенциала 
муниципаль
ной службы,
выявить 
проблемные
участки и 
выработать 
меры, 
направленн
ые на 
повышение 
его качества
и 
эффективно



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 внедрение 

информацио
нных 
технологий в
систему 
управления 
кадровыми 
ресурсами и 
в кадровое 
делопроизво
дство

разработка и 
внедрение 
методики 
подбора 
кадров и 
формирования 
кадрового 
резерва на 
основе 
современных 
технологий

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

определить 
общий 
уровень 
состояния 
кадрового 
потенциала 
муниципаль
ной службы,
выявить 
проблемные
участки и 
выработать 
меры, 
направленн
ые на 
повышение 
его качества
и 
эффективно



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 разработка и 

внедрение 
эффективны
х 
механизмов 
ротации 
кадрового 
состава 
муниципаль
ной службы

разработка и 
внедрение 
методики 
подбора 
кадров и 
формирования 
кадрового 
резерва на 
основе 
современных 
технологий

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

определить 
общий 
уровень 
состояния 
кадрового 
потенциала 
муниципаль
ной службы,
выявить 
проблемные
участки и 
выработать 
меры, 
направленн
ые на 
повышение 
его качества
и 
эффективно



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 3 Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной
служебной деятельности муниципальных служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  разработка 

моделей 
должностны
х 
инструкций 
по 
различным 
направления
м 
деятельности
муниципаль
ных 
служащих

реализация
комплекса
мероприятий,
направленных
на
совершенствов
ание
организационн
ых и правовых
механизмов
профессиональ
ной служебной
деятельности
муниципальны
х служащих

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

позволит 
сформирова
ть эфф. 
систему 
регламентац
ии 
профессион
альной 
служебной 
дея-имуниц.
служащих, а
также 
создать 
необходимы
е условия 
для 
планомерно
го 
устойчивого



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 приведение 

должностны
х 
инструкций 
муниципаль
ных 
служащих в 
соответствие
с 
установленн
ыми 
требованиям
и

реализация 
комплекса 
мероприятий, 
направленных 
на 
совершенствов
ание 
организационн
ых и правовых 
механизмов 
профессиональ
ной служебной
деятельности 
муниципальны
х служащих

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

позволит 
сформирова
ть 
эффективну
ю систему 
регламентац
ии 
профессион
альной 
служебной 
деятельност
и 
муниципаль
ных 
служащих, а
также 
создать 
необходимы
е условия 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 разработка и 

внедрение 
системы мер,
направленны
х на 
совершенств
ование 
порядка 
прохождения
муниципаль
ной службы 
и 
стимулирова
ние 
добросовест
ного 
исполнения 
должностны
х 

реализация 
комплекса 
мероприятий, 
направленных 
на 
совершенствов
ание 
организационн
ых и правовых 
механизмов 
профессиональ
ной служебной
деятельности 
муниципальны
х служащих

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

позволит 
сформирова
ть 
эффективну
ю систему 
регламентац
ии 
профессион
альной 
служебной 
деятельност
и 
муниципаль
ных 
служащих, а
также 
создать 
необходимы
е условия 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 внедрение в 

практику 
кадровой 
работы 
органов 
местного 
самоуправле
ния правила, 
в 
соответствии
с которым 
длительное, 
безупречное 
и 
эффективное
исполнение 
муниципаль
ным 
служащим 

реализация 
комплекса 
мероприятий, 
направленных 
на 
совершенствов
ание 
организационн
ых и правовых 
механизмов 
профессиональ
ной служебной
деятельности 
муниципальны
х служащих

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

позволит 
сформирова
ть 
эффективну
ю систему 
регламентац
ии 
профессион
альной 
служебной 
деятельност
и 
муниципаль
ных 
служащих, а
также 
создать 
необходимы
е условия 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 4 Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, 
дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  организация 

индивидуаль
ного 
обучения 
муниципаль
ных 
служащих

необходимость
выполнения
установленных
действующим
законодательст
вом
требований  о
наличии  у
муниципальны
х  служащих
специального
профессиональ
ного
образования  и
потребность
совершенствов
ания
качественного
состава

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

осуществлен
ие 
мониторинг
а и анализа 
эффективно
сти 
процесса 
профессион
альной 
подготовки, 
переподгото
вки и 
повышения 
квалификац
ии  
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 развитие 

практическог
о обучения 
муниципаль
ных 
служащих на
рабочем 
месте

необходимость
выполнения 
установленных
действующим 
законодательст
вом 
требований о 
наличии у 
муниципальны
х служащих 
специального 
профессиональ
ного 
образования и 
потребность 
совершенствов
ания 
качественного 
состава 

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

осуществлен
ие 
мониторинг
а и анализа 
эффективно
сти 
процесса 
профессион
альной 
подготовки, 
переподгото
вки и 
повышения 
квалификац
ии  
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 участие 

муниципаль
ных 
служащих в 
курсах 
повышения 
квалификаци
и, в том 
числе с 
использован
ием 
дистанционн
ых 
технологий 
обучения

необходимость
выполнения 
установленных
действующим 
законодательст
вом 
требований о 
наличии у 
муниципальны
х служащих 
специального 
профессиональ
ного 
образования и 
потребность 
совершенствов
ания 
качественного 
состава 

Бюджет МО 
Иссадское 
сельское 
поселение

50,4
4

14,2 16,44 19,8 Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

осуществлен
ие 
мониторинг
а и анализа 
эффективно
сти 
процесса 
профессион
альной 
подготовки, 
переподгото
вки и 
повышения 
квалификац
ии  
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 участие 

муниципаль
ных 
служащих в 
обучающих 
семинарах, в 
том числе в 
режиме 
видеоконфер
енцсвязи

необходимость
выполнения 
установленных
действующим 
законодательст
вом 
требований о 
наличии у 
муниципальны
х служащих 
специального 
профессиональ
ного 
образования и 
потребность 
совершенствов
ания 
качественного 
состава 

Бюджет МО 
Иссадское 
сельское 
поселение

10,0 10,0 0,0 0,0 Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

осуществлен
ие 
мониторинг
а и анализа 
эффективно
сти 
процесса 
профессион
альной 
подготовки, 
переподгото
вки и 
повышения 
квалификац
ии  
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 приобретени

е учебно-
методическо
й 
литературы

необходимость
выполнения 
установленных
действующим 
законодательст
вом 
требований о 
наличии у 
муниципальны
х служащих 
специального 
профессиональ
ного 
образования и 
потребность 
совершенствов
ания 
качественного 
состава 

Бюджет МО 
Иссадское 
сельское 
поселение

0,0 0,0 0,0 0,0 Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

осуществлен
ие 
мониторинг
а и анализа 
эффективно
сти 
процесса 
профессион
альной 
подготовки, 
переподгото
вки и 
повышения 
квалификац
ии  
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 5 Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и 
разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  внедрение 

порядка 
организации 
проверки 
сведений о 
фактах 
обращения в 
целях 
склонения 
муниципаль
ного 
служащего к 
совершению 
коррупционн
ых 
правонаруше
ний, 
содержащих
ся в 

устранение 
препятствий к 
повышению 
эффективности
государственн
ого и 
муниципально
го управления

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
системы 
мониторинг
а 
исполнения 
должностны
х 
обязанносте
й 
муниципаль
ными 
служащими,
подверженн
ыми риску 
коррупцион
ных 
проявлений,
и 
устранение 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 организация 

деятельности
комиссий по 
соблюдению 
требований к
служебному 
поведению и
урегулирова
нию 
конфликта 
интересов

устранение 
препятствий к 
повышению 
эффективности
государственн
ого и 
муниципально
го управления

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
системы 
мониторинг
а 
исполнения 
должностны
х 
обязанносте
й 
муниципаль
ными 
служащими,
подверженн
ыми риску 
коррупцион
ных 
проявлений,
и 
устранение 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 разработка и 

внедрение 
системы 
мониторинга
исполнения 
должностны
х 
обязанносте
й 
муниципаль
ными 
служащими, 
подверженн
ыми риску 
коррупционн
ых 
проявлений, 
и устранение
таких рисков

устранение 
препятствий к 
повышению 
эффективности
государственн
ого и 
муниципально
го управления

Бюджет МО 
Иссадское 
сельское 
поселение

Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
системы 
мониторинг
а 
исполнения 
должностны
х 
обязанносте
й 
муниципаль
ными 
служащими,
подверженн
ыми риску 
коррупцион
ных 
проявлений,
и 
устранение 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 участие 

муниципаль
ных 
служащих в 
семинарах и 
тренингах, 
направленны
х на 
формирован
ие 
нетерпимого 
отношения к 
проявлениям
коррупции

устранение 
препятствий к 
повышению 
эффективности
государственн
ого и 
муниципально
го управления

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
системы 
мониторинг
а 
исполнения 
должностны
х 
обязанносте
й 
муниципаль
ными 
служащими,
подверженн
ыми риску 
коррупцион
ных 
проявлений,
и 
устранение 



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 6 Оптимизация штатной численности муниципальных служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  подготовка 

предложений
по 
формирован
ию 
организацио
нных 
структур и 
штатной 
численности 
органов 
местного 
самоуправле
ния

определение 
оптимальной 
или 
эффективной 
численности 
работников 
органов 
местного 
самоуправлени
я

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
новых 
подходов к 
определени
ю штатной 
численности
органов 
местного 
самоуправле
ния и 
формирован
ию 
организацио
нных 
структур 
позволит не 
только 
снизить 
неэффектив



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 7 Повышение престижа муниципальной службы

1  совершенств
ование 
системы 
муниципаль
ных 
гарантий на 
муниципаль
ной службе

установление 
дополнительн
ых гарантий 
муниципальны
м служащим 
будет 
способствоват
ь реализации 
задач по 
повышению 
престижа 
муниципально
й службы, 
притоку 
высококвалиф
ицированных 
кадров

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

реализация 
информацио
нного 
проекта о 
показательн
ых 
положитель
ных 
примерах 
деятельност
и 
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 разработка и 

реализация с 
помощью 
средств 
массовой 
информации 
программ, 
направленны
х на 
повышение 
престижа 
муниципаль
ной службы 
и 
формирован
ие 
позитивного 
отношения 
граждан к 

установление 
дополнительн
ых гарантий 
муниципальны
м служащим 
будет 
способствоват
ь реализации 
задач по 
повышению 
престижа 
муниципально
й службы, 
притоку 
высококвалиф
ицированных 
кадров

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

реализация 
информацио
нного 
проекта о 
показательн
ых 
положитель
ных 
примерах 
деятельност
и 
муниципаль
ных 
служащих



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 8 Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 
специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  внедрение 

института 
стажерства в 
органах 
местного 
самоуправле
ния

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

Формирован
ие 
современног
о кадрового 
резерва 
обеспечит 
преемственн
ость и 
передачу 
накопленног
о 
профессион
ального 
опыта  
муниципаль
ных 
служащих 
молодым 
специалиста



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2  формирован

ие 
молодежного
кадрового 
резерва 
муниципаль
ной службы

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

Формирован
ие 
современног
о кадрового 
резерва 
обеспечит 
преемственн
ость и 
передачу 
накопленног
о 
профессион
ального 
опыта  
муниципаль
ных 
служащих 
молодым 
специалиста



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Задача 9 Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны
институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности 
муниципальной службы



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1  создание на 

официально
м сайте 
муниципаль
ного 
образования 
Иссадское 
сельское 
поселение 
информацио
нного 
раздела по 
вопросам 
организации 
и 
прохождения
муниципаль
ной службы 
в органах 

муниципальна
я служба 
должна быть 
ориентирована
на обеспечение
прав и 
законных 
интересов 
граждан

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
комплекса 
мер, 
направленн
ых на 
укрепление 
общественн
ых связей 
органов 
местного 
самоуправле
ния



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2  создание на 

официально
м сайте 
муниципаль
ного 
образования 
Иссадское 
сельское 
поселение 
страницы с 
возможность
ю сообщения
информации 
о фактах 
проявления 
коррупции, 
организация 
«телефонов 
доверия»

муниципальна
я служба 
должна быть 
ориентирована
на обеспечение
прав и 
законных 
интересов 
граждан

Не требуется Админис
трация 
МО 
Иссадск
ое 
сельское 
поселени
е

внедрение 
комплекса 
мер, 
направленн
ых на 
укрепление 
общественн
ых связей 
органов 
местного 
самоуправле
ния



№

п/
п

Мероприяти
я 

Перечень      
стандартных   
процедур,     

обеспечивающ
их

выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *   

Источники

финансирова
ния

Объем финансирования по годам (тыс.
руб.)         

Резул
ьтаы
выпо
лнени

я  
меро
прият

ий

Всег
о

очередн
ой год -

2016

1-й год

планов
ого
период
а

2017  

2-й год  
планово
го
периода

2018

Ответств
енный

исполни
тель

меропри
ятия  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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