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Приложение № 2
к Порядку о формировании муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальных
 учреждений и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
1

на 2022_ год

Коды

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) Муниципальное Форма по
0506001

бюджетное учреждение культуры и спорта  "Иссадский сельский Дом культуры" ОКУД

Дата 11.01.2023

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) по сводному
41320114

Деятельность библиотек,  архивов,  учреждений клубного  типа реестру

По ОКВЭД

Вид муниципального учреждения По ОКВЭД
(указывается вид муниципального учреждения

По ОКВЭДиз базового (отраслевого) перечня)

Периодичность ежегодно 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № 1

Организация деятельности клубных формирований и 
формирований самодеятельного народного творчества

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета 
о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
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Раздел 1

1. Наименование муниципальной  услуги Уникальный номер
по базовому

2. Категории потребителей муниципальной услуги (отраслевому) перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Показатель качества государственной услуги

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги
наимено-

вание 
показа-

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в 

муниципал
ьном 

задании 
на год

исполнено 
на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния

наимено-
вание

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Показатель объема муниципальной услуги

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

Средний 
размер 
платы 
(цена, 
тариф)

наимено-
вание 

показа-
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверж-
дено 

в 
муниципа

льном 
задании 
на год

испол-
нено на 
отчет-
ную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния

наимено-
вание

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)

(наимено-
вание 

показателя)
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Раздел 2.1.

1. Наименование работы организация деятельности клубных формирований и формирований само- Уникальный номер
деятельного народного творчества по базовому

2. Категории потребителей работы в интересах общества (отраслевому) перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Показатель качества работы

Типы мероприятий

код
(наимено-вание показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Стационарно

единиц 642 10 10 10% 0

процент 744 100 100 10% 0

процент 744 100 100 10% 0

процент 744 20 20 10% 0

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 3

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы
наимено-вание 

показа-
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в 

муниципал
ьном 

задании 
на год

исполнено 
на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния
наимено-

вание

(наимено-вание 
показателя)

931100.Р.50.
1.2.5.000100

3

Клубные 
формирован
ия( кружки, 

секции,студи
и и т.п.)

Содержание 
и развитие 

коллективов 
народного 

самодеятель
ного 

творчества, 
клубов по 

интересам и 
любительски

х 
объединений

Культурн
о-

массовые 
меропият
ия (иные 
зрелещны

е 
меоприят

ия)

Количество 
клубных 
формированиях

Отсутствие 
жалоб

Положительные 
отзывы

Доля клубных 
формирований(к
лубные 
формирования 
для детей и 
подростков от 
общего числа 
клубных 
формирований)
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Показатель объема работы

код
(наимено-вание показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Стационарно

чловек 002 106 119 10% 2%

единиц 792 10 10 10% 0

чловек 002 3516 3724 10% 0

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы
наимено-вание 

показа-
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в 

государст-
венном 

задании 
на год

исполнено 
на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния
наимено-

вание

(наимено-вание 
показателя)

931100.Р.50.
1.2.5.000100

3

Клубны
е 

формир
ования( 
кружки, 
секции,с
тудии и 

т.п.)

Содержание и 
развитие 

коллективов 
народного 

самодеятельного 
творчества, 
клубов по 

интересам и 
любительских 
объединений

Культурн
о-

массовые 
меропият
ия (иные 
зрелещны

е 
меоприят

ия

Число 
участников 

Увеличение 
спроса

Количество 
клубных 
формированиях

Количество 
посещений 

проведённых 
мероприятий 

_____1_Номер государственного задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.

_____2_Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 
государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из государственных услуг с указанием порядкового номера раздела.

_____3_Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы 
(работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
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Раздел 2.2.

1. Наименование работы Организация и проведение официальных спортивных мероприятий Уникальный номер
по базовому

2. Категории потребителей работы в интересах общества (отраслевому) перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Показатель качества работы

Типы мероприятий

код
(наимено-вание показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

процент 642 0 0 10% 0

единиц 744 0 0 10% 0

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы
наимено-вание 

показа-
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в 

муниципал
ьном 

задании 
на год

исполнено 
на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния
наимено-

вание

(наимено-вание 
показателя)

931900.Р.50.
1.2.4.000500

3

Муниципаль
ный уровень

Регулярно в течение 
года согласно плана

Отклонения 
достигнутых 

результатов от 
запланированны

х планом 
мероприятий

Количество 
отрицательных 

отзывов о 
проведенных 
мероприятиях
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Показатель объема работы

код
(наимено-вание показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

единица 642 10 10 10% 0

Руководитель (уполномоченное лицо) И.О.Директора Гаврилова Т.В.
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

" " 20  г.

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы
наимено-вание 

показа-
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в 

государст-
венном 

задании 
на год

исполнено 
на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 

превы-
шающее 
допусти-

мое 
(возмож-

ное) 
значение

причина 
отклоне-

ния
наимено-

вание

(наимено-вание 
показателя)

931900.Р.50.
1.2.4.000500

3

Регулярно в течение 
года согласно плана

Количество 
мероприятий 

_____1_Номер государственного задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.

_____2_Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 
государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из государственных услуг с указанием порядкового номера раздела.

_____3_Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы 
(работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
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