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Wccanckoe cenbCKoe MOceieHre
B0/IXOBCKOI0 MyHULMIIATBHOTO palioHa
JleHuHrpa/cKoit obmactu

PACIIOPAXEHMNE
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YTBepxaeHo
pacropsbkeHrueM TJiaBbl aZlMUHUCTPALIUU
Vccanckoro cenbCKOro rnocesieHust
BoX0BCKOr0 MyHULIMIMA/ILHOTO paiioHa
JleHuHTpasicKol obsacTu
ot 10 ¢peBpansg 2016 roga Ne 8-p

ITOJIOXKEHUE
o nopsiike ()opMHUPOBaHUS pe3epBa ynpaB/ieHUeCKHX KaJipoB
MYHHI[UINIA/IBHOT0 00pa3oBanusi VccajicKoe ceibCKOe moce/ieHue
B0J/IX0BCKOr0 MyHUILIUIA/ILHOTO paiioHa JIeHMHrpaackoi obsacTu

1. O6wue nonodxiceHust

1.1 IlonmoxkeHue O pe3epBe YIpaB/IeHUECKUX KaJpOB MYHHLUNAIBEHOIO
obpa3oBanus Vccazackoe cesbCKoe TocerieHre BoOIXOBCKOTO MYHUIMITATBHOTO
paiioHa JleHWHrpazcKoi obsacTu (sasee - ITosioykeHre) orpeessieT TIPUHLIAIIBI 1
MopsA0OK (OPMUPOBAHUSI pe3epBa yMNpaB/eHUECKUX KaJpOB MYHULMIIAIBHOTO
obpas3oBaHus Vccaackoe cenbCcKoe TocenieHWe BOJIXOBCKOTO MYHMLIMITAIBHOTO
paiioHa JleHMHrpajcKol obnacTy (fanee — pe3epB yIpaBleHUeCKUX KaZpoB), a
TaKyKe TMOPSII0K OpraHu3al[ui paboThl C HUM.

1.2 Pe3sepB ympaB/ieHYeCKMX KaZIpOB TpeACTaB/sieT COOOW TpyIiy /i,
WMMEFOIIUX OIBIT YIIPaBIeHUeCKOU JesiTe/TbHOCTA WK YCIIeITHO TTPOSIBUBIINAX CeOst
B cdepe mnpodeccroHaTbHOM M OOIIeCTBEHHON JesTeNbHOCTH, 00J1a]arolux
HeoOXO0UMBIMH [1e/IOBLIMHU 1 JINUHOCTHBIMU KaueCTBaMHU U YCITeIITHO MPOILIeIIX
nporielypy oTOopa Ha OCHOBaHUHW YCTaHOB/IEHHBIX KDUTEPUEB.

1.3 Pe3epB ympaBieHYeCKUX KaJ[poB (opMupyeTcs [/ 3aMelleHUst
JIO/KHOCTEM:

1) rnaBbI aIMUHUCTPAIIMK MYHUIUTIATBHOTO 00pa30BaHus;
2) pyKoBoAuTe/eil MyHUIUIIANbHBIX MPeIPUSATHH, aBTOHOMHBIX, OFO/KETHBIX U
Ka3eHHBIX yUpeXXJeHUM.

Pe3epB ymnpaB/ieHUeCKUX KaJpoOB [/ 3aMelleHUs] JO/DKHOCTeH, YKa3aHHbIX B
noAanyHkre 1 nyHkra 1.3 BXOAUT B KaApPOBBIM pe3epB  aJMUHUCTPALUU
MYHULIATIAIBHOTO 06pa30oBaHusl.

1.4 ®opmupoBaHue pe3epBa yIipaBjieHUeCKUX KaZpOB OCYILeCTBIISeTCS B
LeJIsIxX:

- oTOOpa CIeLMaNuCTOB, MOATOTOBIEHHBIX K PYKOBO/sIIel paborTe;

- (opMHUpOBaHUS COCTaBa BbICOKOKBAaTM(PULIMPOBAHHBIX KaJpOB, CIOCOOHBIX
y4yacTBOBaTb B  pellleHWd 3aJay  COLMa/JbHO-3KOHOMHUYEeCKOIO0  PasBUTHA
MYHULMIATBHOTO 00pa30BaHus;

- opraHu3ali MpoQeCcCUOHATILHOIO pa3BUTHS JIUL] BK/IIOYEHHBIX B pe3epB
yIpaB/ieHYeCKUX KaJpoB.



2. punyunbi popmupoeaHusi, mpedoeaHusi K KAHOUOAMAam U NOpsi0oK
¢opmuposaHus pezepea ynpaeneHueckux Kaopoe

2.1. OCHOBHBIMM TIpUHLMIIAMU (DOPMHUPOBAHUSI pe3epBa yMpaBIeHUYECKUX
Ka/IpOB SIBJISIFOTCSI:

- 3aKOHHOCTB;

- IOCTYITHOCTb MH(OpPMaIMK 0 pe3epBe yIpaBleHYeCKUX KaJJpoB;

- paBHBIN A0CTyN TpaXkAaH Poccuiickoit ®esepaliiy ¥ A0OPOBOILHOCTh MX
BKJ/IFOUEHUSI B pe3€epPB yIpaB/ieHUYeCKHX KaJJpOB;

- 00BbEKTUBHOCTb Y KOMILJIEKCHOCTb OLIEHKU MPOQeCCUOHaNbHBIX, [eT0BbIX
M JIMUYHOCTHBIX KaueCTB, Pe3y/JbTaTOB CJY)KeOHOH (TpyA0BOii) mesTe/IbHOCTH
KaH/IM/JIJaTOB Ha BK/IFOUEHHeE B pe3epB yIpaBjieHuUeCKUX Ka/ipoB;

- npodeccCUOHAaMM3M UM KOMIIeTeHTHOCTh /WL, BK/IFOUEHHbIX B pe3epB
yInpaB/ieHYeCKUX KaJ|pOB;

- eIVHCTBO OCHOBHBIX TpeOOBaHWM, TIPeIBABISEMBIX K TPaKAaHaM IS
BK/TFOUEHHs (UCK/TFOUeHUsI) B pe3epB yIipaB/ieHUeCKUX Ka/JpoB.

2.2. OTb0op KaHAWJATOB B Pe3€pB yMpaB/ieHUYeCKUX KaJ[pOB OCYIIeCTB/ISETCS
Ha OCHOBE YCTAaHOB/IEHHBIX TJIABOM  aJMUHUCTpAL[Md  MYHULWINAJIbHOTO
oOpa3oBaHuUs Vccaackoe cenbCKoe TIOCe/ieHWe OCHOBHBIX TpeboBaHUM K
JIMYHOCTHBIM U [IeJIOBBIM KayeCTBaM, YPOBHIO 00pa3oBaHUs, OMBITY pPabOTHI,
YCTaHOBJIEHHBIX /151 3aMellleHUs] JO/DKHOCTA Ha KOTOPYHO TpeTeH/yeT KaHIu/aT,
JO/DKHOCTHBIMU peryiaMeHTaMH, KBaJu(hUKalMOHHBIMU TpebOBaHUSIMU, TPYZOBbIM
JIOTOBOPOM (KOHTPaKTOM), a TakK’Ke C y4eTOM BO3MOXXHOCTU KaHWJjaTa B TeueHue
nipeObIBaHMS B pe3epBe COOTBETCTBOBATH BhIIIeyKa3aHHBIM TPeOOBaHMSIM.

2.3. UnCieHHOCTh pe3epBa yIipaBjieHUeCKUX KaJlpoB He [0J/DKHA TpeBbIlliaTh
3 yesI0BEK Ha OJIHY AOJDKHOCT.

2.4. BkatoueHWe B pe3epB yMpaBJeHYECKUX KaZpOB OCYIECTBJSETCS 10
pe3y/ibTaTaM OTHOopa.

PerteHrie O TIpOBeJileHMM OTOOpPA B pe3epB  yIpaB/ieHUeCKHX KaJ[poB,
riepeveHb JO/DKHOCTe, Ha KOTOphbIe TIPOBOZMTCS OTOODP B pe3epB yIIpaB/ieHUeCKHUX
KaJIDOB, yCTaHOBJeHWe TpeOOBaHWM, TpeAbSIBIAsSEMbIX K KaHAWJAaTaM Ha
BK/IIOUEHWEe B pe3epB yIIpaBJeHUECKMX Ka/IpOB, OlpejiejieHie MeTOAUK U
KpuTepreB 0TOOpa JIUL], MpeTeHAYIOIINX Ha BK/IIOUeHHe B pe3epB yIIpaBlIeHYeCKUX
Ka/IpOB, MPUHUMAETCSI PACIOPSDKEHUEM TJIaBbl aJMUHUACTPAL[MM MYHULMIIAaIbHOTO
oOpa3oBaHMs.

[TepeueHb [JO/DKHOCTEM BXOJSIIMX B pe3epB yIipaB/eHUeCKUX KaZpOB MOXKeT
KOPPEKTUPOBAThCS B TEUEHUE Ka/leHJapHOro roja.

2.5. Nudopmaiusa o GopmMupoBaHUM pe3epBa yrpaB/ieHUeCKUX KaJpoB
pa3MelriaeTcs B rasete «BoXOBCKHe OTHU»

2.6. KaHaupar Ha BK/IOUeHHWE B pe3epB yIpaB/ieHUeCKUX KaJpoB
TIpe/ICTaB/IsIeT B Ka[POBYIO CIYKOY aJIMUHUACTPALIUU CIeIyIOIe JOKYMEHTBI:

- JIMUHOE 3asiBjieHNe O BK/IDUEHWH B pe3epB yIlpaB/ieHUeCKUX Ka/IpoOB IO
dbopme cornacHo npwiokeHHO 1 K HacrosijeMy IlonokeHuto, cojepkaiee



corjiacue Ha MCI0J/Ib30BaHUE CBOUX MepPCOHa/bHBIX [JaHHBIX OpraHaM{d MeCTHOTO
CaMOYTIpaBJ/IeHus1 ¥ TOCYAapCTBeHHOM BJIaCTH;

- aHKeTy 10 (hopMe COT/IaCHO MPHU/IOXKeHUI0 2 K HacTosieMy [Tonoxenuto;

- KOTIMIO TaCTIopTa;

- KOMWI  JIOKYMEHTa, TOJTBEpPXKJAIOLero  HaJlWuvde  BBICILIEro
nipodeccroHaTLHOTO 00pa30BaHus;

- KOMIUM TOKYMEHTOB, MOATBEPKAAI0IINX Heobxoqumoe npodeccruoHanbHoe
obpa3oBaHue, cTaxk pab0Thl U KBa/M(PUKaLIHIO;

- KOMUIO TPY/OBOM KHWKKH, WHbIe [TOKYMEHTbI MOJATBEPKAAIOLIUE CTaXK
paboThI;

- XapaKTepUCTUKY C MecTa paboTsI (yuebni).

KaHgugaT BripaBe [OMOJIHATENBLHO TMPeACTaBUTh KOIMHK AOKYMEHTOB O
JIOTIOTHATeTbHOM TIpo(ecCroHa/IbHOM 00pa30BaHUM, HAaTWMUWK YUEeHOM CTereHH,
YUYEHOIO 3BaHMS, WHBIX 3HAKOB OTJWYMS U TIPU3HaHUA 3aciIyr  Iepef
roCyJapCTBOM, a TaK)Ke peKOMeH/AlUH C MpebIAyLuX MecT paboThI.

JTOKyMeHTBI TIPe[ICTaB/ISIOTCS B KaZIpOBYIO C/IY>KOy aJMUHUCTpaliud B
TeueHre 30 AHel co AHS onyOMKOBaHUSI OOBsIB/IEHUs O TPOBeJieHHU OTOOpa B
pe3epB ynpaB/ieHYeCKUX KaJIpoB.

[IpencraBnieHve  3aBeAOMO  JIOXKHBIX ~ JOKYMEHTOB, a TaK  JKe
HEeCBOEBPEMEHHOE Tpe/iCTaB/eHe JOKYMEHTOB, Mpe/CTaBIeHue UX He B MOJHOM
o0bemMe WM C HapylleHWeM TMpaBul OGOpPMIIeHUs SIBSIETCS OCHOBAaHUEM [Jisl
OTKa3a rpakJaHuHY B UX TIpUEMe.

2.7. OTbOp KaHAWJATOB B pe3epB yrpaBieHUeCKUX KaJIpOB OCYIIeCTB/ISeTCS
KOMHCCHel 10 (JOpMUPOBAHUIO U TIOATOTOBKE pe3epBa YIpaB/ieHYeCKHUX KaJipoB
MYHULIATIATBHOTO 0O6pa3oBaHus (Jjanee - KOMHCCHSI), B COCTaB KOTOPOU BXO/ISAT:

- PYKOBOJUTE/Nb KaIpOBOM CAyKObl aAMHUHUCTPAIIUM MYHHUIUTIATLHOTO
oOpa3oBaHusi ~ WIM  TIPeACTaBUTE/NIb  aAMUHUACTPAL[UM  MYHULUIAIBHOTO
oOpa3oBaHusi, B /O/DKHOCTHbIE OOSI3aHHOCTH KOTOPOTO BXOJUT obecrieueHue
JesITeTbHOCTU  aIMUHUCTPALIU MYHULIMIIAIbHOTO 00pa3oBaHusi IO KaJpOBBIM
BOIPOCaM;

- TIpeACTaBUTENb  IOPUAWYECKOro  (MpaBOBOrO)  MOZpasfesieHus
aMUHUACTPALIMM ~ MYHHULUIAJAbHOTO  oOpa3oBaHWsI WM  Tpe/CTaBUTENb
aJIMUHUACTPALIUA MYHULIATIAILHOTO 00pa3oBaHUsi, B JO/DKHOCTHBIe 00s3aHHOCTU
KOTOpOT0 BXOAUT obecrieueHue feATebHOCTH aMUHUCTPALIUU MYHUILUIIAJIBHOTO
o0Opa3oBaHusI 110 MPaBOBLIM BOIIPOCaM;

- mpejcTaBUTeNnb (JemyTaT) COBeTa [JelyTaTOB  MYHULUIAIbHOTO
obpa3oBaHus;

- VIHbIE TIpe/ICTaBUTeJIN.

CocTaB KOMUCCUM YTBepXKAaeTcs paclopsbkKeHWeM TJIaBbl aZ[MUHUCTPALUU
MYHULUIATBHOTO 00pa30BaHusl.

2.8. K pyHKUIMSIM KOMUCCUU OTHOCUTCSI:

- KOOpJvHauus  JesaTeJbHOCTA  MoJpasfefeHud  aJMHUHHCTpaLuu
MYHULIMTIAbHOTO  00Opa3oBaHUsi MO0 BOMpOcCaM, CBs3aHHBIM C  OTOOpOM,
MOATOTOBKOM, TepernoAroToBKOM M (POpMHUpPOBaHMEM pe3epBa yIMpaB/ieHYeCKUX



KaIpOB, a TakKXke MO [APYrMM BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C BeJleHWEM pe3epBa
yIpaB/ieHYeCKUx;

- BbIpaboTKa TIpeJjIO)KeHWH O BK/IIOUEHWA B COCTaB  pe3epBa
yIpaB/eHYeCKUX KaJjpoB;

- BbIpaboTKa TIpe[jioKeHHWN 00 UCK/IIOUeHMM U3 COCTaBa pe3epBa
yIpaB/ieHYeCKUX KaJjpoB;

- oripefie/ieHUe TIOPsiiKa BeJileHUs 0a3bl JaHHBIX JIUL], BKJTFOUEHHBIX B pe3epB
ynpaB/ieHUeCKUX, U MepeyHer J0/DKHOCTeN, MOo//IeXXalliX 3aMelleHUI0 U3 pe3epBa
yTpaB/ieHYeCKUX KaJ|poB;

- paccMoOTpeHMe MeTOJUK O0TOOpa, TIOATOTOBKH, TeperoJroTOBKA U
BBIJIBIDKeHUS] KAHAUAATYP J1s1 BK/IFOUEHUS B pe3epPB ypaBIeHUYeCKUX.

2.9. 3acejaHrie  KOMUCCMA [0  PacCMOTPEHUI0  JIOKYMEHTOB,
TIpe/ICTaB/IeHHbIX KaHAWJaTaMu, U cobeceZioBaHre C KaHAWAATaMH JO/DKHBI ObITh
TIpOBeZleHbl He To3JHee yeM 4vepe3 10 nHel 1mocsie faTbl OKOHYATebHOIO CPOKa
rpyueMa JOKyMeHTOB.

O pare mpoBefeHus cobeceljoBaHUSI U pPacCCMOTPEHUs] JOKYMEHTOB
KaHZWUaThl OTIOBEIAI0TCS KaJpPOBOW C/Iy>KOOW afIMUHUCTPALIUK MYHULMIATHHOTO
oOpa3oBaHUs He TI03/[Hee, YeM 3a 3 [HS 10 3ace/laHusi KOMUCCHH.

2.10. B cnyuae HesiBKM KaHAujaTa 0e3 yBaKUTeIbHOW TPUUMHBI Ha
3aceflaHie KOMMCCUU [/l PacCMOTpPEHHs ero [JOKYMEeHTOB M y4acTusl B
cobeceloBaHMM, KOMHUCCHsSI BIipaBe He pacCMaTpuUBaTh BOMPOC BK/IOUEHUS B
pe3epB yIipaB/ieHUeCKUX KaJIpOB JJaHHOTO KaHAUZaTa.

2.11. Tlo pe3ynbTataMm TIpOBeJeHHOrO0 OTOOpa KOMMCCHeW TIPUHUMAeTCs
peleHue:

- 0 BK/TFOUEHWM KaH/IW/laTa B pe3epB yIpaBIeHYeCKUX KaJJpOB;

- 00 0TKa3e BO BK/IFOUEHUU B Pe3epB yIpaB/ieHYeCKUX Ka/ipoB.

2.12. CnmcoKk J/ivll, BKJ/IFOUEHHBIX B pe3epB yIpaB/ieHUeCKUX KaJpoB,
paccMaTpuBaeTCs TJIaBOW aJMUHUCTPALIMM MYHMLIMIANILHOTO 00pa3oBaHusi U
YTBEpPXKJAeTCsl  pacrlopsykeHWeM  [JlaBbl  aJJMUHUCTPaLMM  MYHHULIUNAIBHOTO
obpa3oBanus 1o (opMe COryIaCHO TMPUIOKeHWI0 3 K Hacrosiemy [losiokeHuro
eXKeroJiHo I10 COCTOSIHUIO Ha 1 HI0JIS TeKyLero roja.

2.13. CrimcoK /1vll, BK/IFOYEHHBIX B pe3epB yIpaB/ieHUeCKUX KaJjpoB, MOXKeT
ObITh pa3mellleH B TraseTe «BoaXoBCKWe OrHM » M Ha CaiiTe aJMUHHCTPALIA
BoJixOBCKOro paiioHa.

2.14. 1lpx OTCYTCTBUM KaHAWUAATOB WM TIPU3HAHUM KaHAWJATOB Ha
KOHKPETHYIO [IOJDKHOCTb He COOTBETCTBYHOIIMMU YCTAaHOBJIEHHBIM TpPeOOBaHUSIM
KOMHCCHSI BIpaBe TPOAJUTh CPOKHM TI0/IauM 3asiBOK W BHOBBL OIyO/IMKOBATh
yMHOopMaL1io 0 (OPMUPOBaHUM pe3epBa Ha KOHKPETHYHO I0/KHOCTb.

2.15. I'pakjaHNH MOXKeT ObITh BKJ/IFOUEH B pe3epB YIpaB/ieHUeCKUX KaJpOoB
OZJJHOBPEMEHHO Ha 3aMelleHre HECKOIbKUX JO0/DKHOCTEH.

3.ITopsidok opzanu3ayuu pabomsl ¢ pe3epeom ynpaeneH4ecKux Kaopoe.

3.1. TloaroroBka /uLja, 3a4YMC/IEHHOIO B pe3epB yIIpaBJeHYeCKUX KaJpoB,
MIPOM3BOJUTCS TPU HEOOXOAMMOCTH TO0 WHAMBU/YaJbHOMY IJlaHy, B KOTOPOM



JO/DKHBI OBITh TIPeyCMOTPEHbI KOHKDeTHble MepOrpHsATHSs, obecrieurBaroiiye
niproOpeTeHue JIULIOM, 3aUNC/IeHHBIM B pe3epB, He0OX0JUMbIX 3HaHWI 1 HAaBLIKOB,
HaTpaB/IeHHBIX Ha Oosiee T/yOOKOe OCBOeHHEe WM XapakTepa Oyayiieil paboThi,
BbIPaOOTKY OPraHU3aTOPCKUX KauecTB.

3.2. B ciyyae cocTaBiieHUs] WHAWBUAYATIbHBIX TJIAHOB KaZipoBasi CJTy»k0a
a/IMUHUACTPALIMA MYHMIIUIAILHOTO 00pa30BaHUs, MYHHIMITAJbHBIX YHUTAPHBIX
NpeATpUsiTUNA, MyHULIUTNAIBHBIX YUPEXXIeHUM KOHTPOJIUPYIOT UX UCIIOTHEHUE.

3.3. OtueThl 0 paboTe C pe3epBOM YIpaB/ieHUECKUX KaJpOB 3a HCTEKIINN
rof, W 3aK/JOUeHHWe O BO3MOXXHOCTM W/IA HEBO3MOXHOCTU DPEKOMeH/0BaTh
KaHJUJaTa Ha 3aMellleHue [JO/DKHOCTH, II0 KOTOPOM OH COCTOMT B pe3epBe,
HaTIPaBJISIOTCS T7IaBe afIMUHUCTPALIMM MYHHULIMTIATBHOTO 00pa30BaHus He M03Hee
31 mekaOpst OTYETHOTO ro/ia.

3.4. B uHAuBHyaTbHOM IU/IaHe MOATOTOBKU JIUL], 3aUMC/E€HHBIX B pe3epB
yrpaB/eHUeCKUX KaZ[poB, MOT'YT ObITh UCTIOb30BaHbI Takye (OpMbI pabOThI, KakK:

- oOyueHMe OCHOBaM, COBPEMEHHBIM MeTOZaM U TIpUeMaM OpraHW3al[uu
ynpaBJieHHs], 5KOHOMUKH U 3aKOHOaTe/TbCTBa;

- peleHue OTJeMbHBIX BOMPOCOB IO MPOQUIIO JO/IKHOCTY;

- UCMOJIHEeHWe O00s3aHHOCTeM TI0 [IO/DKHOCTH, Ha KOTOPYH) COCTOWUT B
pesepse;

- ydyacTtre B paboTe KoH(epeHLUii, COBelllaHW}, CeMUHApOB, pabounx Tpyri,
OPrKOMHUTETOB C L[e/IbF0 O3HAKOMJ/IEHHWS C HOBEMIIMMH [JOCTW)KEeHUSIMUA T10
obnacTsAM 3HAHUA W TIOJNyueHUs TIPAaKTUUeCKHWX HaBBIKOB B COOTBETCTBUH CO
crieLanv3alyen JO/DKHOCTU, Ha KOTOPYIO COCTOUT B pe3epBe;

- TOBbIlIEHWEe KBa/U(PUKALMKM B  paMKax IIpOrpaMM  pa3BUTHUS
MYHULIATIATBHON CITY>KOBI.

3.5. B 1emax moBbimeHus 3¢GGdeKTUBHOCTH paboThl C  pe3epBOM
yrpaB/AeHUeCKUX  Ka/IpOB  MOXKeT  OCYLeCTB/sieTcs  IpodeccuoHa bHast
repernoiroToBKa, MOBbIIIeHNe KBalu(UKaliW, CTa)KUPOBKa U POTaLUs Ka/IpOB.

BknroueHrie B pe3epB yIpaB/ieHUECKUX KaZpOB SIBJSETCS OJHUM U3
OCHOBaHWU [IJ151 HAllpaB/IeHUs FPa)K/jaHMHA C ero COrjacusi Ha MpogeCCUOHAbHYIO
Tepero/roToBKY, MOBbIllIeHUe KBaIM(PUKAL[UW UK CTa)KUPOBKY.

3.6. KagpoBas cnykba afMUHUCTPALIMM MYHMIUIIAIbHOTO 00Opa30BaHUs
OCYLLIeCTBJ/ISIET KOOPAWHALIMIO MHIWBUAYA/IbHOW MOATOTOBKY JIUL], 3aYMC/IEHHBIX B
pe3epB yIipaB/IeHUeCKUX KaJIpOB.

3.7. KazpoBas ciyxba agMUHUCTpAMM MYHHULUTIAILHOTO 00pa3oBaHUs
BeJleT peecTp /WL, BK/JIFOUEHHBIX B pe3epB yIpaB/eHUeCKHUX KaJpOB, U HA OCHOBE
OTUeTOB OCYLECTBJIIeT MOHUTOPHHT €ro COCTaBa.

MOHUTOPUHT BK/IIOYaeT B cebs WHGOpPMAIMI0 O Ha3HAUeHUSX /UL W3
COCTaBa pe3epBa yrpaBieHYecKUX KaZpoB, 00 M3MeHeHUsX B MpodecCcroHaIbHON
Kapbepe WL, BK/IIOUEHHbIX B MYHULIWMNAJbHBIA pe3epB, U T.M. Pe3yabTaTbl
MOHWTOPUHTAa  SIBJIAIOTCS ~ OCHOBaHWEM JI/Ii  OpraHu3aldyd  paboThl  TI0
JIOTIOJTHUTE/TbHOMY OTOOpY B pe3epB yIIpaB/ieHUeCKUX Ka/IPOB.

Pe3y/ibTaTbl MOHUTOPHHTIA TIPEAOCTAB/ISIFOTCS TJ/IaBe aJJMUHHACTPALIUU

3.8. MckmroueHue 13 pe3epBa yripaBjieHUeCKUX KaZpoB OCYILIeCTBIISeTCA:



- TIPY Ha3HAUYEeHWH Ha [JO/DKHOCTD, IVIAHUPYEMYIO K 3aMeIleHHI0, UK UHYIO
JIOJDKHOCTh B TIOPSIJIKe TOJDKHOCTHOTO POCTa;

- TIDU OTKase OT TIpe/JIOKeHHOMW /1Jisi 3aMelljeHusl JO/DKHOCTH, 10 KOTOPOM
rpaKJaHUH HaXOJUTCS B pe3epBe yrpaB/ieHUeCKUX KaJ[poB;

- 110 TMTMCBMEHHOMY 3dABJ/IEHUIO TI'Da>KIdHHWHA 00 HCK/IIOYeHUU U3 pe3epBa
YIIpAaBJ/IEHYECKHUX KadIPOB;

- [IpU TIpHUBJIEUEHHUHU K erHOBHOﬁ OTBeTCTBEHHOCTH;

- TI0 peLIeHWI0 KOMMUCCUM 10 (POPMUPOBAaHMIO M TIOATOTOBKE pe3epBa
yTpaB/jeHuUeCKHUX KaZ|poB.



[Tpunoxenue 1

[TpescenaTento KOMUCCHH TT0 ()OPMHUPOBAHHUIO
Y TIOIFOTOBKE pe3epBa yrpaBeHYeCKUX Ka/IpoB
MYHHULIMTIATIBHOTO 00pa30oBaHus

JleHUHTpa/ICKOM 00/1acTh

(pamunusi, UMsi, OTUECTBO KaHAWaTa)

(HarMeHOBaHUe 3aHUMaeMOl JO/KHOCTU

C yKa3zaHueMm MecTa paboThI (C/Ty>KObI)
TIpO’KMBatoIiero(eii) 1o aapecy:

HOMep TesiehoHa
acropT
(cepusi, HOMep, KeM U KOr/ja BbiIaH)

SAABJIEHUE <*>

[Tpouly BKIIOUWTH MeHSI B pe3epB  yIpaB/eHUeCKHWX KaJlpOB MYHHLMIIAIbHOTO
obpa3oBaHuUs JleHuHrpajckot  obsactu

(HauMeHOBaHUe JJ0JKHOCTH)

B cnyuae Bk/IOUeHHsI MeHSI B pe3epB YIIpaBJeHUECKHWX KaJpOB MYHHULUIATbHOTO
obpa3oBaHUs JleHuHrpazickoi obnactu faro
coryiace Ha TIPOBEPKY M HCTIO/Ib30BaHHe COOOIIEHHBIX MHOIO TIepCOHATbHBIX IaHHBIX.
Hacrosiiee corsiacie Ha MpPOBEPKY M UCIOJb30BaHUe TePCOHA/IbHBIX [aHHBIX /1eCTBYeT B
TeueHWe CpOKa HaXOXK[eHUsi MeHs B pe3epBe YIpaBJeHUeCKHUX KaJpOB MYHUIIUMAIbLHOTO
obpa3oBaHuUs JleHuHrpazickou obactu
Y MOXXeT ObITb 0TO3BaHO MHOIO B TTMCBMEHHOM BUIE.

no 20__ roga

(mopmuck) (pammnus, tHULIMAITBI)

<*> 3asBrieHHe 0POPMJISIETCS B PYKOIIMCHOM BHU/€.



AHKETA

[Tpunoxenue 2

KAHINOATA HA BK/IFOYEHUE B PE3EPB YIIPABJIEHYECKHUX KAIPOB

MYHULIUITAJIBHOI'O OBPA3OBAHUA
JIEHUHT'PAJCKOI OBJIACTU

MecTo
A1t
¢dororpacduun

1. damunusa

Nma

OTtuyecTBO

2. Ecm v3meHsinu aMuIui0, UMST WK
OTUeCTBO, YKaXKUTe UX, a TakKke KOr[a,
r/le U 110 KaKOW MpUUYrHe

3. Uucno, MecsLl, rof U MeCcTO POXKJeHHUs
(cTpaHa, pecrtyb/siMKa, Kpai, 00J1acTh,
palioH, FOPOJ, Ces0, JePEeBHs)

4. T'pakpaHCTBO (ecnu  H3MEHSIOoCh,
YKakKuTe, KOr/ja ¥ 10 Kakoi NpUYMHE; e/
rMeeTe TPa’kJJaHCTBO APYToro rocyjapcTaa,
YKaKUTe)

5. O6pa3zoBanue (Korjja U Kakue yudeOHbIe
3aBe/IeHNsI OKOHUW/IM, HOMepa JAWIIOMOB).
HampaBsieHHe  TIOATOTOBKU W1
CTeL[UaIbHOCTB TI0 JUTJIOMY, KBaM(UKarys
10 TUTTIOMY

6. IlocneBy3oBckoe TpodeccroHanibHOe
obOpa3oBaHMe: aclMpaHTypa, a/bIOHKTYPa,
JIOKTOpaHTypa (Ha“MeHOBaHMe
o0pa3oBaTe/IbHOTO ~ WJIM  HAy4YHOTO
yupeXx/eHusi, T0Ji OKOHYaHHWs). YueHas
CTereHb, yuyeHoe 3BaHMe (Korja
TIPUCBOEHBI, HOMepa JAUIJIOMOB, aTTeCTaTOB)

6.1. CBeZieHHs1 O MOBBIIIEHUM KBaTU(pUKALIUA
(HaumeHOBaHNe obpa3zoBareyibHOTO
yupex/eHusi, rog, 00yueHusi)




7. KakuMy MHOCTpaHHBIMU SI3bIKaMU U
s13bIKaMy Hapo/i0oB Poccuiickoii Pepnepaiiyu
BJIajleeTe U B KaKOU CTereHW (UdTaeTe W
TePeBOJIUTE CO CJOBApeM, UHTaeTe M
MOyKeTe 00BSICHATBLCS, B/lajieeTe CBOOOIHO)

CJIy>K6LI, ,Z[I/IH]IOMEITH‘—IQCKI/IIZ paHI', BOUMHCKO€
WJ/IN CIieljua/ibHOe 3BadaHHe, KJIaCCHBIM UHH

depepaiy, KBanupUKAlMOHHBINA  pa3psij
roCy/1IapCTBEeHHOMN CITyXKOBI,
KBa/TM(UKALIMOHHBIN pa3psif, WA KIaCCHBIN
YMH MYHULUTAIBHON C/Ty>KOBbI (KeM U KOrja
TIPUCBOEHBI)

8. Knaccheiii unH defepa/ibHON IpaXkjaHCKOM

TIPaBOOXPAHUTETBHOMN CTY>KObI, K/TAaCCHBIM UYMH
rpaXk/IaHCKOH C1y>kObI cyObekTa Poccuiickoi

9. IlpuBnekanucb M K YrOJOBHOMU
OTBETCTBEHHOCTH B KauecTBe
T10/103peBaeMoro Ui oOBuHsIeMoro (Korpa,
3a UTO, KaKoe MPUHSTO pellieHre), ObUTN 1
CyuMBI (KOT[ja, 32 4TO, Kakoe IMPUHSTO
pellieHue)

10. IIpuBnekamucey 1 K aZMUHUCTPaTUBHOM
OTBETCTBEHHOCTH 3a I0C/IelHe TpPU rofa
(korja, 3a 4yTO, KaKOe MPUHATO PelleHre)

11. Jomyck K rocyAapCTBeHHOM TaiiHe,
odopM/eHHBIH 3a Tiepro/, paboTbl (CMy»KO0bI),
yueObl, ero ¢hopma, HOMep U Jata (ecau
VIMeeTcs])

12. TpygoBasi eATe/IbHOCTh (BK/IHOUast yueOy B BBICIIUX WM CPeJHUX CIel[Ha/IbHBIX
yueOHBIX 3aBeJleHUsIX, BOEHHYIO C/y>KOy, paboTy IO COBMeCTHTENbCTBY,

MnpeAaripyuHrUMaTe/IbCKyH0 AedTe/JIbHOCTb U ,ELP)

Mecsi u rof, [ o/mKHOCTD

TOCTYIIJIEHUsI | YBOJIbHEHUSI | C YKa3aHUEM YUPeX/eHHUs,
OpraHu3aly, NpenpusITUs

Appec yupexxaeHus,
OpraHu3aliuu, MpearnpusITUs
(B TOM umCe 3a rpaHulieit)

(TTpu 3arosHeHMH HeoOXOAMMO UMEHOBATh YUupeXX/1eH!sl, OpraHr3al[iu, TIPeTIpUsSTUS
TaK, KaK OHM Ha3bIBa/MCh B CBOE BpPEMsi, BOEHHYIO C/Iy>KOy 3arichiBaTh

C YKa3aHUEM [0/DKHOCTH U HOMEPa BOMHCKOM I-IaCTI/I.)

13. FOCy,qapCTBEHHLIe Harpa/ibl, UHbIE€ HarpaZibl U 3HAKW OT/IMUHA

14. Bnu3kue poACTBeHHUKM (OTell, MaTb, OpaThbsi, CeCTpHI, [IeTH), a TaKKe

MyX (XeHa), B TOM 4yucrne O6biBLME




CreneHb damMuvs, UMsi, 0TYECTBO Yucno, Mecto paboTbI [omartiHuii afipec

poO/iCTBa (B cityuae u3MeHeHUst Mecsll, To/ (HaumeHoBaHuWe | (azapec
yKa3aTh TIPeKHUEe Y MecTo U azipec perucTparuu,
bamuuo, UMsi, OTUECTBO) POXK/IEHHUS OpraHu3aIyn), hakTHUECKOTO
JIOJDKHOCTh TIPOYKUBAHMST)

15. Biv3kue poACTBEHHUKM (OTell, MaTh, OpaThs, CECTPbI, JETH), a TAKXKE

My>X (KeHa), B TOM uHcCJ/ie ObIBIIMe, TTIOCTOSTHHO TTPOXKUBAIOLI[Me 3a TPaHULIed H(UH)
odopmisirolLe TOKYMEeHThI [/Is1 Bbie3/ja Ha MOCTOSSHHOEe MeCTO >KUTe/TbCTBA B JIpyroe
roCyJapCTBO

(bamunusi, UMsi, OTUECTBO, C KAKOT'O BPeMEHU MPOXKUBAIOT 3a rpaHUIieit)

16. ITpebGriBaHMe 3a rpaHuULiel (KOT[a, I/ie, C KaKOH Lie/bio)

17. OTHoIIIeHHe K BOMHCKOU 00513aHHOCTH, BOMHCKOE 3BaHUe

18. JomamHuii ajpec (afpec perucrpauyy, (pakTHyecKOro MpoKUBaHUsI), HOMep
TesiepoHa MO0 MHOM BHJL CBS3H

19. ITacnopT wiK JOKYMEHT, ero 3aMeHsIIOLLWH
(cepusi, HOMep, KeM 1 KOT/la BbiJjaH)

20. 3arpaHUYHbIN MMaCIIOpPT
(cepusi, HOMep, KeM U KOT/ja BbI/laH)

21. Homep cTpaxoBOro CBHETeILCTBA 00513aTeIbHOTO TTEHCHOHHOTO CTPAaX0OBaHUS
(ecii UMeeTCs)
22. ’IHH (ecnu uMeeTcsl)
23. JononHUTebHBIe CBeZieHUs (yuacTue B BHIOOPHBIX MpeACTaBUTeTbHBIX OpraHax,
npyrast iHpopMalusi, KOTOPYIO KeJjlaeTe COOBIIUTE 0 cebe)

24. TlpyHuMaeTe U yuyaCcTHe B JeSITeJIbHOCTH KOMMeEpPUYEeCKUX OpraHu3alivil Ha
TJIaTHOM OCHOBE, BjlajieeTe /M IIeHHbIMU Oymaram, aki[UsiIMH, AOJSIMUA yUacTHS B
yCTaBHbIX KamuTasax opraHusaluu (uHdopMalusi TpeACTaB/sieTcsl Ha JAaTy
3aroJ/THeHUsI aHKeTbl)

25. MHe u3BeCTHO, UTO COOOIlleHHe B aHKeTe 3aBeJJOMO JIOXKHBIX CBe/IeHUI MOXKeT



TIOBJ/IeYb OTKAa3 B 3aUMC/IEHWM B Pe3epB yIpaBjieHuUeCKUX KaZpoB JIeHMHTpasiCcKoi
obnacti. Ha mipoBefieHHe B OTHOIIIEHWU MeHs TIPOBEPOUHBIX MEPOTIPUSATHI COTrIaceH
(cornacHa).

20__rojga IToanvck

<*> AHKeTa 3aro/HseTCst COOCTBEHHOPYYHO.



YIIPABJIEHYECKUNX KAZIPOB MYHUIIUITAJIBHOI'O ObPA3SOBAHUA

PE3EPB

ITpunoxxenue 3

JIEHUHT'PAJCKOM OBJIACTU

/1

JOmKHOCTB,
Ha KOTODPYIO
dbopmupyetcs
pesepB
yTipaBJieH-
YeCcKUx
KaZIpoB

damuus,
UMS,
OTYeCTRBO,
JaTa

POXZeHUs

O6pa3oBaHue,
Ha3BaHHe
yuebHOrO
3aBe/ieHwUs],
Jara
OKOHUAHMS,
CIeIUaIbHOCTh

YueHasa
CTeIleHb,
3BaHUe

Mecto
paboThI
(cmyx0bI),
3aHUMaeMast
JIO/DKHOCTh
U JlaTa
Ha3HaUeHUsI
Ha
JIOJDKHOCTh

Crax
rocyjap-
CTBEHHOM
CITY>KOBI
(npu
SENIZE1Z17))

Crax
PYKoO-
BOZALLIeN
paboThI

N pokymen-
Ta U Jjata
3aUnC/IeHUs
B pe3eps
yIpaBsJieH-
YeCcKux
Ka/IpoB

[Tpume-
yaHue




YTBepxKeH:

pacropsiKeHreM TJlaBbl a[MUHUCTPALUN
Wccaackoro cenbCKOro rnoceneHust

Bo/X0BCKOro MyHULIMMA/IBHOTO pailioHa

JlenuHTpagcKoii 0b1acTh

ot 10 deBpasns 2016 r. Ne 8-p

[Tpunoxxenue 2

CocraB
KOMHUCCHH 110 (opMIPOBAaHUIO U MO/rOTOBKE pe3epBa ylpaB/ieHYeCKHX
Ka/Ip0OB MYHHIIUNA/ILHOT0 00pa3oBanus Vccackoe ce/ibCKoe moceieHue
B0/IX0BCKOT0 MyHHUIIUIIA/ILHOTO paiioHa JIeHMHrpaACKo# 00/1acTH

IIpeacenarens Komuccun: TpowkuH EBrenud AsekcaHgpoBud - rinaBa MO
Wccapckoe cenbCKoe TToceieHue.

Y/ieHbl KOMHCCUM:

MBaHoBa Hartanbsa BiaguMupoBHa - Haua/lbHUK OT/e/la MYHULUIAIbHOIO
MMYIIIeCTBa, SKOHOMUKH, (DMHAHCOB, OYXTajJTepCKOr0 yueTa WU MYHHI[UIIAIBHOTO
3aKa3sa;

CreranoBa VMpyHa AnekceeBHa - IJIaBHBIN OyxranaTep ;

d®omuruera Osibra AjieKCaHAPOBHA - CTIEIJUAJIMCT TI0 /Ie/IONIPOU3BO/ICTBY M paboTe
C HacesleHUEM;
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	Исп. Фомичева О.А. 35-125
	
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Иссадское сельское поселение
	Волховского муниципального района Ленинградской области
	1. Общие положения
	1.1 Положение о резерве управленческих кадров муниципального образования Иссадское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) определяет принципы и порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Иссадское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области (далее – резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с ним.
	1.2 Резерв управленческих кадров представляет собой группу лиц, имеющих опыт управленческой деятельности или успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами и успешно прошедших процедуру отбора на основании установленных критериев.
	1.3 Резерв управленческих кадров формируется для замещения должностей:

	1) главы администрации муниципального образования;
	2) руководителей муниципальных предприятий, автономных, бюджетных и казенных учреждений.
	Резерв управленческих кадров для замещения должностей, указанных в подпункте 1 пункта 1.3 входит в кадровый резерв администрации муниципального образования.
	1.4 Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях:

	- отбора специалистов, подготовленных к руководящей работе;
	- формирования состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования;
	- организации профессионального развития лиц включенных в резерв управленческих кадров.
	2. Принципы формирования, требования к кандидатам и порядок формирования резерва управленческих кадров
	2.1. Основными принципами формирования резерва управленческих кадров являются:

	- законность;
	- доступность информации о резерве управленческих кадров;
	- равный доступ граждан Российской Федерации и добровольность их включения в резерв управленческих кадров;
	- объективность и комплексность оценки профессиональных, деловых и личностных качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;
	- профессионализм и компетентность лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
	- единство основных требований, предъявляемых к гражданам для включения (исключения) в резерв управленческих кадров.
	2.2. Отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется на основе установленных главой администрации муниципального образования Иссадское сельское поселение основных требований к личностным и деловым качествам, уровню образования, опыту работы, установленных для замещения должности на которую претендует кандидат, должностными регламентами, квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом), а также с учетом возможности кандидата в течение пребывания в резерве соответствовать вышеуказанным требованиям.
	2.3. Численность резерва управленческих кадров не должна превышать 3 человек на одну должность.
	2.4. Включение в резерв управленческих кадров осуществляется по результатам отбора.
	Решение о проведении отбора в резерв управленческих кадров, перечень должностей, на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров, установление требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров, определение методик и критериев отбора лиц, претендующих на включение в резерв управленческих кадров, принимается распоряжением главы администрации муниципального образования.
	Перечень должностей входящих в резерв управленческих кадров может корректироваться в течение календарного года.
	2.5. Информация о формировании резерва управленческих кадров размещается в газете «Волховские огни»
	2.6. Кандидат на включение в резерв управленческих кадров представляет в кадровую службу администрации следующие документы:
	- личное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, содержащее согласие на использование своих персональных данных органами местного самоуправления и государственной власти;
	- анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
	- копию паспорта;
	- копию документа, подтверждающего наличие высшего профессионального образования;
	- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
	- копию трудовой книжки, иные документы подтверждающие стаж работы;
	- характеристику с места работы (учебы).
	Кандидат вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством, а также рекомендации с предыдущих мест работы.
	2.7. Отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования (далее - комиссия), в состав которой входят:
	- руководитель кадровой службы администрации муниципального образования или представитель администрации муниципального образования, в должностные обязанности которого входит обеспечение деятельности администрации муниципального образования по кадровым вопросам;
	- представитель юридического (правового) подразделения администрации муниципального образования или представитель администрации муниципального образования, в должностные обязанности которого входит обеспечение деятельности администрации муниципального образования по правовым вопросам;
	- представитель (депутат) совета депутатов муниципального образования;
	- иные представители.
	Состав комиссии утверждается распоряжением главы администрации муниципального образования.
	2.8. К функциям комиссии относится:
	- выработка предложений о включении в состав резерва управленческих кадров;
	3.Порядок организации работы с резервом управленческих кадров.
	3.1. Подготовка лица, зачисленного в резерв управленческих кадров, производится при необходимости по индивидуальному плану, в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, зачисленным в резерв, необходимых знаний и навыков, направленных на более глубокое освоение им характера будущей работы, выработку организаторских качеств.
	3.2. В случае составления индивидуальных планов кадровая служба администрации муниципального образования, муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений контролируют их исполнение.
	3.3. Отчеты о работе с резервом управленческих кадров за истекший год и заключение о возможности или невозможности рекомендовать кандидата на замещение должности, по которой он состоит в резерве, направляются главе администрации муниципального образования не позднее 31 декабря отчетного года.
	3.4. В индивидуальном плане подготовки лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров, могут быть использованы такие формы работы, как:
	3.8. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется:
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